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Viziunea liceului ”Carmen Sylva” Eforie

Liceul Teoretic ”Carmen Sylva” Eforie isi propune prin responsabilizare, profesionalism, performantd maxima,
obiectivitate si corectitudine sa ofere pe termen lung un sistem educational accesibil, coerent, atractiv, incluziv si
relevant pentru beneficiari, orientat, Tn special, spre cariera si inovatie, realizdnd o comunicare transparenta cu partenerii

educationali s1 sociali.

Misiunea unitatii scolare

Liceul Teoretic ?Carmen Sylva” Eforie are misiunea de a asigura cadrul propice desfisurdrii unui invafimant de
calitate, pentru a oferi noi si importante avantaje educationale tinerilor constinteni, de a asigura educatia prin procesul de
invatamant, prin formarea elevilor ca viitori cetateni, activi si creativi, capabili sa se integreze pe piata muncii si intr-0
societate dinamica, de tip european.

Liceul Teoretic ”Carmen Sylva” Eforie trebuie si ofere perspectiva unei pregatiri solide si complexe pe Viitor pentru elevii

ei. Invitarea trebuie sa treaci dincolo de zidurile clasei, incorporand discipline si tehnologii complexe.



1. Invitarea va fi centratd pe elev, inglobind cele mai noi idei si practici pedagogice:
- curriculum national si local vor trebui sa fie aplicate pe cat posibil fara sa existe falii la diferite nivele;

- accent pe managementul clasei din perspectiva fiecarui profesor. Urmarirea progresului scolar si comunicarea cu parintii pe

ideea progresului scolar al elevilor;
- stimularea creativitatii, a dezvoltarii personale a elevilor si @ muncii in echipa;

— introducerea unor metodologii noi de lucru ca: invatarea prin proiecte, invatarea prin solutionarea de probleme, invatarea

colaborativa;
- abordarea invatarii din perspectiva serviciilor comunitare si a invatarii continue.

2. Noile tehnologii informatice §i de comunicatie

- utilizarea unor unelte complexe informatice si de comunicatie in sprijinul eficientei invatarii la cat mai multe discipline prin
Proiectul Erasmus + “Stiintele si tehnologia in Societatea Cunoasterii” 2014- 2016

3. fmpdrt@irea ideilor si a cunostintelor cu comunitatea locald, cu alfi elevi din tard si din lume:
- scoala va implica tot mai mult comunitatea locala Tn atingerea obiectivelor proprii;

- scoala va stabili legaturi la nivel local, national si international, stimuland comunicarea intre elevi si integrand in curriculum

proiectele comune;

- elevii vor obtine o perspectiva globala si o intelegere complexa a diversitatii culturale Tn lume, célatorind fizic (excursii in tara

si strainatate) si virtual



Tinte strategice

SCOPURILE/ TINTELE STRATEGICE

Eficientizarea demersului instructiv-educativ.

Perfectionarea cadrelor didactice prin formare continua.

Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare ale elevilor.
Dezvoltarea unor proiecte educationale in parteneriat international.
Modernizarea bazei materiale a scolii.

Diversificarea relatiilor comunitare.

N o o b~ wDd e

Asigurarea unui management eficient al calitatii

Tn cadrul proiectului de fata se disting sapte optiuni strategice si opt tinte corespunzatoare.
Pentru atingerea tintelor, propunem urmatoarele programe:

Tinta 1: Sustinerea performantei elevilor

Program 1.1: Acorduri de colaborare intre Liceul Teoretic “ Carmen Sylva” Eforie si Universitatea ” Ovidius”, precum si cu furnizorii de practica.

Program 1.2.: Crearea unei modalitati de recompensare a performantelor scolare si extrascolare prin excursii si programe speciale.

Tinta 2: Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare ale elevilor

Program 2.1: Elaborarea de chestionare de evaluare a interesului populatiei scolare pentru
anumite discipline si formularea ofertei in concordanta cu aceste chestionare.

Program 2.2: Lectorat de consiliere privind cariera.

Tinta 3: Corelarea pregatirii elevilor cu aspiratiile acestora in vederea alegerii directiei de continuare a educatiei
Program 3.1: Zilele ,,Portilor deschise” si colaborarea la Targurile educationale pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta.

Program 3.2: Revista scolii .



Tinta 4: Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice

Program 4.1: Eficientizarea procesului educativ prin centrarea pe elev, sustinuta prin perfectionarea continua a cadrelor didactice.
Program 4.2: Folosirea mijloacelor moderne de Thvatamant la leciii

Tinta 5: Valorificarea potentialului individual al cadrelor didactice prin distribuirea de responsabilitat;

Program 5.1: Incurajarea initiativei creatoare a cadrelor didactice prin cercuri de creatie, participarea la programe competitionale interactive

Tinta 6: Modernizarea bibliotecii/ a cabinetelor si laboratoarelor, prin achizitia de carte si material didactice

Program 6.1: Achizitionarea unei baze de date necesara/ materiale didactice pentru modernizarea bibliotecii/ a laboratoarelor/ cabinetelor, 1in vederea
calitatii procesului instructiv- educativ.

Program 6.2. Reabilitarea liceului printr- un proiect din fonduri europene/ Sistem de alarma (in lucru demararea), prin Primaria orasului Eforie

Tinta 7: Reconsiderarea parteneriatului scoala — familie

Program 7.1: Implicarea parintilor in actiuni legate de lectoratele liceu -parinti-elevi.

Tinta 8: Popularizarea rezultatelor si activitatilor scolii prin mass-media si a site-ului liceului

Program 8.1: Promovarea imaginii scolii Th mass-media si pe site-ul liceului



PLAN OPERATIONAL

AN SCOLAR 2014- 2015

1. Optimizarea conducerii 0

perationale la nivelul Liceului Teoretic ” Carmen Sylva” Eforie

Lo R Responsabili si Resurse Termen i .
Actiuni/Activitati P 3 Sriet Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
1.1. Realizarea analizei si a diagnozei Director L
L - ; ; Raport de activitate
activitatii desfasurate in anul scolar 2013- Director adjunct 20?3- 2014
2014 in Liceul Teoretic” Carmen Sylva” Eforie RAEI . . . )
Studiu de impact intern si
extern Rapoarte de activitate/
sintetice
1.2. Elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionald si| ; Rezultate punctuale ale
a Planului de Actiune al Scolii ’ ’ D!recmr : analizei SWOT Decizii interne
; 3 Director adjunct
Responsabili de catedre ; s
1.3. Reabilitarea liceului prin proiectul POSDRU initiat P L Lista de prioritati Procese verbale ale
de Primiria Eforie ( Comisia de elaborare) manageriale pentru anul CA.
Primaria Eforie Legislatia Tn scolar 2014-2015
vigoare Proiect POSDRU 3 s .
i _ Septembrie — Imbunitdfireagi
1.4. Elaborarea documentelor de planificare si Octombrie dinamizarea comunicarii
organizare a activitaii la nivelul catedrelor si comisiilor [Echipa manageriala 2014 Planuri manageriale Grafic interne si externe
din institutia noastra de invatamant Profesori
de inspectii Rapoarte asistente
Director Fise ale postului,
1.5. Proiectarea activitatii de asistentd la ore pentru anul | Director adjunct reactualizate _
scolar 2014-2015 Membrii CEAC Regulament de ordine
interioara, reactualizat
Hotel Europa proiecte

1.6.Dezvoltarea colaborarii cu agentii economici pentru
realizarea practicii in retea. Semnarea de conventii de
parteneriat cu agentii economici din Eforie Nord si Eforie
Sud

Hotel Traian

An scolar 2014-
2015

Rapoarte
Conventii




2. Realizarea unui cadru institutional privind asigurarea calitatii educatiei si

dezvoltarea sistemului de control managerial intern

.o s Responsabili si Resurse Termen . )
Actiuni/Activitati P 3 . . Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
2.1.  Implementarea si  dezvoltarea
sistemului de control managerial intern.
Echipa manageriala
2.2. Monitorizarea si evaluarea modului in care se | Responsabili de catedra
aplica, la nivelul liceului, politicile educationale, o ) Program de dezvoltare a
privind managementul educational, evaluarea si | Comisia de implementare SCMI, proceduri
dezvoltarea institutionals, asigurarea calititii. a SCMI
An scolar g
- . . Proceduri
2014-2015 Planuri manageriale
Tntocmite cu respectarea o
- ) normelor Rapoarte sintetice
Legislatie Conform
2.3. Proiectarea activitatilor manageriale, pe baza specifica termenelor de
unei diagnoze specifice, realiste, cu obiective care prolectare
sa vizeze proceduri de asigurare a calitatii si de
dezvoltarea a sistemului de control managerial intern
(SCMI).
Conform Proiecte de lectie
Echipa mangeriala graficelor

2.4. Proiectarea asistentelor la ore, in vederea
asigurarii calitatii educatiei, cu accent pe tndrumare
si consiliere.

2.5. Monitorizarea activitatii comisiilor de
evaluare si de asigurare a calitatii.

Membrii CEAC
Membrii CA

Componenta CEAC
conform legislatiei

Rapoarte de
asistente




securitate al elevilor

3. Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare si comunicare in domeniul prevenirii si combaterii absenteismului, a
fenomenelor de violenta Tn scoala si a consumului de droguri/ etnobotanice, pentru cresterea gradului de siguranta si

Actiuni/Activitati

Responsabili si
coordonatori

Resurse
necesare

Termen
orientativ

Indicatori

Evaluare

3.1. Initierea de programe specifice, avand ca
obiective diminuarea absenteismului, reducerea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a
sistemului de educatie, precum si a consumului de
droguri/ etnobotanice

3.2. Monitorizarea, la nivelul unititii de invatamant, a
absentelor elevilor si analizarea cauzelor impreuna
cu familiile acestora.

3.3. Realizarea acordurilor de parteneriat intre
Liceul Teoretic "Carmen Sylva” si autoritati publice cu
atributii  in  domeniul prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta/ consum de droguri/
etnobotanice si a consilierii elevilor aflati Tn situatii de
risc.

3.4. Optimizarea comunicarii cu familia si cu
ONG - urile Tn vederea prevenirii fenomenului de
violenta Tn unitatile scolare.

3.5. Intensificarea si diversificarea Tn scoli a masurilor
si actiunilor de organizare interna, prevenire si
educatie privind asigurarea ordinii si sigurantei
copiilor.

3.6. Monitorizarea asigurarii securitatii si
sigurantei elevilor Tn unitatile de invatamant.

3.7. Implicarea consiliilor elevilor si a consiliilor
reprezentative ale parintilor in realizarea unor proiecte
educationale privind prevenirea si  combaterea
violentei Tn unitatile scolare.

Director adjunct

Comisia de prevenire si

combatere a violentei

CA
Diriginti

Director
Psiholog scolar

Inspectori scolari de
specialitate

CA unitati scolare
Directori

Politia Locala
Politia Eforie
BCCO

Contracte de paza

Cadre didactice

Legislatia Tn
vigoare

Planuri
operationale

Proceduri

An scolar
2014 - 2015

Proiecte de parteneriat
incheiate

Proiecte
implementate

Numar Tntalniri si activitati
derulate de consiliile
reprezentative ale parintilor

Imbunitatirea climatului
educational din scoli prin
diminuarea numarului de
conflicte

Numar ntalniri si
activitati derulate de
consiliile elevilor

Respectarea legislatiei

Evidente
specifice

le actiunilor

Rapoarte sintetice

Rapoarte de
monitorizare

Graficul
parintii

lectoratelor cu




4. Cresterea importantei activitatilor educative si extrascolare in vederea formarii armonioase a personalitatii elevilor

Lo ey Responsabili si Resurse Termen . i
Actiuni/Activititi P 3 erme] Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
4.1. Educarea elevilor in spiritul cunoasterii si al Proiecte educative
conservarii  specificului national, n  contextul | Echipa manageriala structurate pe principalele
globarizarii. componente ale educatiei
Director educativ .
42 Proi vitatii educati f e si Rapoarte evaluative
2. rmectgrea aCtIVItatll educative formale i Activitati de diseminare a din scoli
nonformale, Tn concordanta cu calendarul M.E.N. si -
L . L exemplelor de bune practici
cu principiile educatiei pentru o dezvoltare durabila.
Planuri Respectarea structurii unui
operationale . P X
. o Conform Ateliere de lucru proiect educativ

4.3. Diversificarea activitatilor extracurriculare, Echipa manageriala graficului

. ; o A Resurse stabilit la
concordantd cu interesele si aptitudinile elevilor, Tn bugetare si y

i i i | Parteneri interesati Tnceput de an A

cadrul unor parteneriate  educagionale, cu toti { extrabugetare p Tntalniri si activitti

factorii care pot influenta, Tn mod pozitiv, educatia
tinerei generatii.

Ilicenco Adriana
Diriginti

4.4. Stimularea participarii elevilor la activitati
culturale, stiintifice, sportive in cluburile copiilor si
Palatul Copiilor.

Consiliul Judetean al
Elevilor
Consiliul Local Eforie

scolar

derulate de consiliile
elevilor

Rapoarte de
lucru




5. Dezvoltarea de proiecte si programe locale, nationale si internationale prin colaborarea cu institutiile abilitate Tn scopul
eficientizarii folosirii resurselor educationale si accesarii fondurilor europene

N R Responsabili si Termen . .
Actiuni/Activitati P > Resurse necesare . . Indicatori Evaluare
coordonatori orientativ
5.1. Derularea activitatilor specifice ale
proiectelor cu finantare externa n care Direct
Liceul Teoretic ” Carmen Sylva” este beneficiar sau rector
b Director adjunct )
5.2. Consilierea liceului in vederea Numar de parteneriate
imbunatatirii  legaturilor acestora cu reprezentantii [Membrii CA Resurse Rapoarte sintetice
comunitatii si ai autoritatilor locale, pentru folosirea financiare
optima a resurselor educationale. bugetare si
extrabugetare Numr de proiecte
— : depuse Relevanta aplicatiilor
5.3. Revizuirea si completarea documentelor, realizarea Resurse depuse
unei baze de date structuratd, pe tipuri de proiecte/ guvernamentale, An scolar
programe Responsabili judetene, locale 2014-2015
Comisia pentru programe )
5.4. Consilierea unitatii noastre de invitimant, in | Siproiecte Fonduri Graficul Numar de proiecte
Comisia pentru proiecte si structurale apelurilor finantate Rapoarte ale
vederea i ? A
.. . . . . parteneriate activitatilor de
elaborarii proiectelor internationale, pentru obtinerea diseminare
granturilor/pentru atragerea de finantari suplimentare Documentatie
specifica Periodic

5.5. Acordarea consultantei si a sprijinului necesar Numar de ntalniri
cautarii de parteneri si redactarii aplicatiilor de Politici organizate pentru

finantare, pentru
internationala.

proiecte de cooperare scolara

5.6. Realizarea unui plan de diseminare a
informatiilor referitoare la graficul activitatilor
specifice programelor europene.

5.7. Activititi de monitorizare a derularii
proiectelor finantate.

Profesori aplicanti
[Echipa manageriala

Parteneri interesati

guvernamentale ih
domeniul educatiei

diseminarea
informatiilor privind
proiectele




6. Centrarea curriculum-ului pe formarea de competente cheie si personalizarea ofertei curriculare Tn acord cu nevoile si
asteptarile beneficiarilor

. RO Responsabili si [Resurse Termen . .
Actiuni/Activitati P $ . . |Indicatori Evaluare
coordonatori |necesare orientativ
6.1.  Aplicarea curriculumului national si a ofertei Legislatia in | Existenta planurilor Site- unl scolii
educationale proprii Echipa manageriald vigoare An scolar cadru, a programelor Manuale/
e Crearea bazei de date electronice (download pe 2014-2015 scolare , a manualelor manuale digitale/
site-ul scolii) — planuri de invatamint, Comisia de n toate unitatile de carti
programe, manuale, instrumente curriculare invatamant Biblioteca/
e Asigurarea necesarului de manuale si auxiliare factualizarea a site- ului biblioteca virtuala
prin biblioteca scolii.
Membrii CA,
scolare

Sefi de catedra
Profesorii care predau la

6.2. Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a [clasele terminale la Monitoriziri
programelor scolare (organizarea de interasistente in o Analizi de lor/asistente Calificative/ note in Fise de asistenta la ore
catedre ) disciplinele de examen Nevoi | ’ catalog Evidenta cataloage
or
(a 8-a,a12-a)

6.3. Pregitirea examenelor finale din perspectiva
favorizarii reusitei elevilor: Programa de lucru Grafice, consemnari

Evaluarea Nationala II, IV, VI ; Realizarea de Fise de lucru

simulari ale examenelor finale (Evaluare Nationala, Teste model

Bacalaureat )
Rezultate cat mai bune la examene




Echipa manageriala

Profesori
6.4. .Pregatirea concursurilor scolare din perspectiva
cresterii calitative si cantitative a rezultatelor scolii : O
mai buna prestatie a scolii la olimpiade si concursuri
scolare.

Director educativ
Consilier scolar

6.5. Ameliorarea climatului scolar si a ofertei
extracurriculare a scolii

) ) Echipa manageriala
6.5. Conceperea ofertei educationale pentru noul anul

scolar 2014-2015 (oferta in cadrul catedrelor, consultari [\jembrii CA

cu elevii si parintii, pliant” Carmen Sylva 2015”);

Directiile principale de la care se va porni:

Aprobarea infiintarii clasei ” Stiinte ale naturii”

»  Studierea optionalului ” Robotica”( Stiinte)

*  Obtinerea unei calificari prin specializarea
”Tehnician in turism”

*  Studiul limbilor straine (Limbi moderne)

»  Dezvoltarea echilibrata a personalitatii elevului
(Arte, Ed. Fizicd)

» Formarea a 6 cadre didactice prin proiectul
Erasmus +

Sefi de catedra

Ofertele de
CDS

An scolar
20014-
2015

Perioada de
intocmire a
planurilor de
scolarizare

An scolar
2014- 2015

Respectarea legislatiei
specifice unitatilor de
invatamant

Documente
promotionale

Grafice de lucru

Raport participari
la olimpide

Buletin informativ
Revista” Adolescenti pe mare ”
Pagini web

Materiale
Fotografii
Participari la evenimente




6.6. Participarea la manifestarile de promovare a
ofertelor educationale ale scolii :

6.7. Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor,
prin utilizarea metodelor interactive de 1invatare,
inclusiv de tip firme de exercitiu

/ intreprindere simulata.

An scolar
2014-2015

Martie 2015
2014- 2015

Mai 2015

Targul de Stiinte,
martie, 2015

Proiectul Erasmus
+“Stiintele si tehnologia
fin Societatea Cunoasterii”
2014- 2016;

Targul de oferta
educationala mai 2015
(cu standuri la Pavilionul
expozitional, Constanta)

Organizarea
Zilelor Carmen Sylva
2015”

Raport participari
Pliante

Afige

Comunicate de presa

Participarea firmelor de
exercitiu la competitii judetene,




7. Asigurarea unei oferte educationale individualizate bazata pe egalitate si echitate in dobandirea valorii adaugate

CJRAE.

Actiuni/Activitati Respansabill ! Resurse T_e rmen Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
7.1.  Derularea unor programe educationale de Numar de actiuni
promovare a valorilor interculturale la nivel judetean, organizate
in scopul diminudrii fenomenului de Grafice ale activitatilor Rapoarte
discriminare/segregare. Numar de participanti specifice
Legislatie An scolar
7.2. . Conceperea ofertei educationale pentru noul anul specifica 2014-2015 Raport statistic
scolar 2014-2015 (oferta in cadrul catedrelor, consultdri | Echipa manageriala
cu elevii si parintii, pliant” Carmen Sylva 2015”); Membrii CA 1 clasa 2015- 1 clasa- 28 elevi
Directiile principale de la care se va porni: Membrii CEAC 2016 : 7 Stiinte ale
Corp profesoral naturii”
Aprobarea infiintarii clasei ” Stiinte ale naturii” Evidenta
”Robotica”(Stiinte)
Studierea optionalelor C.D.S.- uri
Obtinerea unei calificari "Tehnician In turism” Diseminare
e Studiul limbilor straine proiect- formare
*  Dezvoltarea echilibrata a personalitatii elevului Limbi moderne c.d.
(Arte, Ed. Fizicd) Formare
« Formarea a 6 cadre didactice prin proiectul Conform
Erasmus + 2014- 2016 graficului de
Echipa mangeriala monitorizare
. . . . . |Diriginti
7..3. . A§|gurare§ respectaru.dreptgr_llor copiilor i Asogiafie de parinti o Graficul
tinerilor, Tn mediul scolar si familial, precum si ’ ’ Numar de beneficiari
consilierea parintilor, in acest sens. lectoratelor cu
parinti
7.4. Dezvoltarea unor forme alternative de organizare .
a educatiei de baza, pentru populatia care a Redu;erea numarul_m df Numar de
abandonat sau nu a frecventat scoala (,,A doua sansa” (1 .~ ..., cazuri d_e an_alfabetlsm n beneficiari
: Univ. "Ovidius randul tinerilor
proiect CORAL). 1SJ Cursuri de




7.5. Monitorizarea si sprijinirea liceului  pentru
diversificarea si extinderea ofertei de formare
continud pentru cadre didactice, adaptata la cerintele
socio-economice.

C.C.D.

formare

Cat mai multe cadre
didactice formate

Numar de
oferte/programe de
formare

Numir de beneficiari




8. Cresterea calitatii serviciilor educationale

8.5. Realizarea de bareme minimale de cunostinte, la
matematica si siinte, in sprijinul elevilor cu rezultate
scazute la Invatatura

Cojocaru- Apostolachi Anca
Ciociia Gabriel

Echipa mangeriala
Membrii CA
Diriginti/ Profesori

Programe de pregatire

Participarea la concursuri

Actiuni/Activitati Responsabili ! Resurse T_ermer_1 Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
8.1. Organizarea de activitati demonstrative la nivelul Cadre didactice implicate Rapoarte statistice
catedrelor si comisiilor Sefi de catedre si Evaluare orala
’ ’ Cesterea rolului
temei pentru
L Comisii metodice Numar de elevi acasa,
8.2.Diversificarea formelor de evaluare. Trecerea de la o promovati la final de an Evaluarea temelor
formele de evaluare traditionale la cele activ- Leglglagja si la examene Tipuri de itemi folositi la
participative specifica Evaludrile Nationale 1I, | Proiecte individuale
Corpul profesoral An scolar IV, VILVIII, sau de grup
2014-2015 Bacalaureat Portofolii ale elevilor
Matrice de evaluare
Evaluarea utilizand
WWW (Hot Potatoes
WebQuiz
Echipa mangeriala -
o o - | Membrii CA, CEAC Tematici
8.3. Verificarea periodica a formarii competentelor cheie adecvate
n cadrul Evaluarilor Nationale, prin aplicarea
Standardelor Nationale de Evaluare . .
Numar de elevi care au
Sefi de catedre competentele cheie
8.4. Generalizarea metodelor de evaluare ce vizeaza formate la nivel )
dezvoltarea creativitatii, adaptabilitatii si a corespunzator Proceduri de
transferabilitatii cunostintelor, Tn situatii noi. evaluare
Toma Eugen Tematici si autoevaluare
Becherescs Silils adecvate 2002015 | Respectarea sandardelor

Rezultate elevi




8.6. Asigurarea permanenta a unei comunicari eficiente
intre profesori, elevi si parinti, Tn scopul realizarii unei
diagnoze reale si a unei motivari pozitive.

8.7. Analiza cadrului logistic optim pentru activittile
curriculare utilizand fondurile de la bugetul de stat, de la
bugetul local si din fonduri proprii

8.8. Monitorizarea programului guvernamental ”Cornul

=9

si laptele in scoala”si ” Bani de liceu”

Asociatia de parinti
Comunitatea locala

Director
Director adjunct
Sefii de catedra
Membrii CA

Laboranti
Bibiliotecara

Comisia de programe
guvernamentale

Permanent

An scolar
2014- 2015

scolare

P lanificari calendaristice,
Planuri manageriale ale
catedrelor si comisiilor
metodice
Manuale si auxiliare
curriculare
Functionalitatea
cabinetelor si laboratoarelor
Dotarea cabinetelor cu
material didactic
Utilizarea complexa a
Cabinetului de consiliere si
orientare
Utilizarea sistemelor
multimedia

Rapoarte
Procese verbale

Material didactic

Biblioteca virtuala

Kituri de lucru

Situatie statisticad




9. Recrutarea, selectia si incadrarea personalului de indrumare si control, de conducere, didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform metodologiilor in vigoare

N e Responsabili si Resurse Termen . .
Actiuni/Activitati b > . . Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
Baza de date reactualizata g ;
. - . R idacti Numar de profesori
9.1. Asigurarea ncadrarii cu personal didactic a cu igdrgliz dliiactllce dcare calificati /ngcalifica‘;i /
Liceului Teoretic 7 Carmen Sylva” Eforie, in | Metodologii part:lel.[;at PP suplinitori/ Tn curs de calificare
conformitate cu metodologia si calendarul miscarii | Director M.E.N Conform mobifitate pe discipline de invagimant
personalului didactic. calendar
M.E.N
9.2. Organizarea de cursuri de formare in scoala, Director Documente ale Baza de date Numir posturi personal
Participarea personalului didactic la consfituiri | CCD comisiei de S reactualizati , 2014- didactic auxiliar si
organizatate la nivelul 1SJ, CCD si la nivelul 1SJ formare/ glgllzmb“e 2015 nedidactic
sectoarelor metodice Responsabili sectoare /comisii| sectoare/ Activititi model
, R . o metodice/ comisii ctivitaft mode Proiecte de activitate
9.3. Organizarea in scoala, la nivelul comisiilor metodice
metodice a unor activiati model care sa
contribuie la multiplicarea experientelor reusite
9.4. Asigurarea unor relatii si conditii de munca Permanent o B -
optime in scoalad Echipa mangeriali Venituri proprii ale scolii Diplome

Rezultate cu elevii
Comunicate de presa
Gradatii de merit

9.5. Recunoasterea meritata a realizarilor rezultatelor
deosebite ale personalului didactic

Directori

9.6. Elab i politici i in d iul Docmentatic cf. Baz? d?'dat“e
6. Elaborarea uner politici proprii in domeniul o\ o0 metodologiei An scolar reactualizata Cadre didactice formate,

resurselor umane, pornind de la nevoile elevilor, de la : < 2014- Tnscrierea la grade T
. ’ o ' 77 "] comunitatea locala S
nevoile de dezvoltare ale scolii si de la nevoile - 2015 didactice cu grade didactice
st locale ’ Membrii CA
comunitat Profesori

B Obtinerea gradelor cadrelor didactice
B Titularizarea de cadre didactice pe catedrele
vacante din scoala




9.7. Organizarea de intilniri cu reprezentatii Politiei
Eforie, a Politiei Locale, a BCCO

9.8.Realizarea de Intalniri si seminarii cu
reprezentanti ai institutiilor din parteneriatele incheiate cu
scoala.

9.9. Aplicarea normelor de Protectia muncii si PSI
pentru personalul didactic, nedidactic si elevi

Reprezentanti Pol. Locala,
Pol. Comunitara, BCCO

Echipa mangeriala
Responsabili Comisie
PSI/SSM

Resurse locale

An scolar
2014-2015

Prevenirea
infractionalitatii / violentei /
consumului de droguri

Facultatea de fizica-
Universitatea Bucuresti

Universitatea Maritima
Constanta

Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta

Numar de cadre didactice
stabilite in mediul rural

Proceduri
Decizii
Procese verbale- simulari

10. Comunicare institutionala si relatii publice

10.3. Cooperarea cu mass-media, cu privire la

sistemul de educatie al Liceului Teoretic ”Carmen Sylva”.

implementare

. P Responsabili si Resurse Termen . .
Actiuni/Activitati P 3 . . Indicatori Evaluare
coordonatori necesare orientativ
10.1. Aplicarea principiului transparentei
informatiilor de ordin public. Numir de articole n Respectarea legislatiei privind
) . mass-media locala informatiile de ordin public
Echipa manageriala
10.2. Implementarea unor strategii adecvate privind Corp profesoral Legislatie
|magd|nea I(;lSt.ltutIODal_'El; organl_zareadde co?ferm;e de presi, specifica An scolar Numar de comunicate | Rapoarte sintetice ale
acordarea de Interviuri, comunicate de presa. 2014-2015 | si conferinte de presa | consilierului de imagine
Revista presei
Strategii de










